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Circolare n. 107

Alle studentesse delle classi terze e quarte
Ai docenti

Alla DSGA

Al sito web

Oggetto: FSL “sIAte PROMPTe” in collaborazione con L’Universita La Sapienza

Il progetto "'slAte PROMPTe! ** & un'iniziativa educativa e formativa ideata per affrontare il crescente
divario di genere nel settore tecnologico, con particolare attenzione all'impatto dell'intelligenza artificiale
generativa sul futuro del mondo del lavoro. Studi e analisi recenti prevedono che I'automazione guidata
dall'lA potrebbe colpire in modo sproporzionato le professioni a maggioranza femminile, rendendo
cruciale l'acquisizione di competenze tecniche specifiche. Il progetto si rivolge alle studentesse delle
scuole superiori con l'obiettivo di fornire loro una prima base teorica e pratica sull'lA generativa,
promuovendo al contempo un approccio proattivo e creativo.

Il percorso formativo, strutturato in cinque incontri laboratoriali ed una giornata finale, include una
sessione di teambuilding per favorire la collaborazione, seguita da tre incontri-laboratorio dedicati
all'introduzione all'lA generativa, alle tecniche di prompting avanzate e alla creazione di contenuti
multimediali (testi, video, immagini e musica). Un incontro di Kick-off sara dedicato a introdurre i
principi fondamentali del project management (pianificazione, distribuzione dei task, mitigazione dei
conflitti, presentazione efficace), dopodiché i team potranno lavorare autonomamente ai loro progetti.
Nella Giornata Finale, i team di studentesse presenteranno i loro progetti innovativi, sviluppati
applicando le competenze acquisite. La valutazione dei progetti da parte di una giuria di esperti non solo
premiera la creativita e I'originalita, ma offrira anche un'opportunita di networking e mentorship.

"slAte PROMPTe!"" si propone di mitigare il rischio di marginalizzazione professionale, trasformando
le sfide dell'era digitale in opportunita. L'iniziativa mira a rafforzare la fiducia delle giovani donne nelle
proprie capacita tecniche, incoraggiandole a diventare non solo utenti, ma protagoniste attive e
consapevoli nello sviluppo e nell'applicazione delle nuove tecnologie.

Cronoprogramma

Incontro 1: Teambuilding e Conoscenza (Dicembre)

Scopo: Rompere il ghiaccio e favorire la creazione di un forte spirito di squadra. Attraverso giochi
interattivi e dinamiche di gruppo, le ragazze impareranno a conoscersi, a comprendere le proprie soft skills
e a lavorare in sinergia. L'obiettivo & formare team eterogenei e bilanciati per la fase successiva.

Incontro 2: Fondamenti di 1A Generativa e Prompting (Gennaio)

Scopo: Introdurre i concetti base dell'lA generativa e le tecniche di prompting. Le partecipanti si
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cimenteranno in "giochi di prompting™ per comprendere come formulare istruzioni efficaci e per scoprire
i bias e gli errori comuni nei modelli di 1A. L'accento sara posto sull'importanza della verifica e del
pensiero critico.

Incontri 3 e 4: Laboratorio di Generazione Creativa (Febbraio)

Scopo: Dare un'applicazione pratica alle conoscenze acquisite. Le studentesse esploreranno strumenti di
generazione di immagini, video e musica. Si valuteranno diverse alternative (es. OpenArt, Google Al
Studio, Midjourney, Canvas Al, Hugginface...).

Incontro 5: Project Management e Avvio dei Lavori (Febbraio)

Scopo: Fornire le competenze necessarie per la gestione autonoma dei progetti. L'incontro iniziera con
una lezione di project management, con temi come pianificazione delle tempistiche, gestione dei conflitti
e tecniche di presentazione efficace. Successivamente, i team si riuniranno per definire I'idea del loro
progetto finale.

Fase 3: Lavoro Autonomo e Mentorship (Marzo - Aprile)
In questa fase, i team lavoreranno in autonomia, applicando le competenze apprese per sviluppare i loro

progetti. | team svilupperanno in autonomia un prodotto artistico (musica e testi) con un'lA generativa,
concentrandosi su un tema socialmente rilevante.

Attivita:

Sviluppo dei progetti: | team si incontreranno autonomamente per lavorare alla realizzazione dei loro
progetti, utilizzando gli strumenti e le conoscenze acquisite.

Supporto dei tutor: | team saranno affiancati da tutor (studenti magistrali, dottorandi, post-doc) che
offriranno supporto tecnico e guida strategica, aiutando a superare eventuali ostacoli e a mantenere la
giusta rotta. In tal modo, anche gli studenti universitari saranno coinvolti nell’iniziativa e prenderanno
coscienza delle problematiche legate al gap di genere in Al.

Consegna progetti: | progetti dovranno essere completati e sottomessi sul sito web del progetto entro la
fine di aprile.

Fase 4: Valutazione e Evento Finale (Maggio)

La fase conclusiva del progetto, che celebra il lavoro svolto e premia I'eccellenza. Un team di docenti
Sapienza e di partner aziendali esamineranno i progetti e li valuteranno sulla base di criteri concordati.
Saranno selezionati 10-12 progetti di altrettanti team.

Scopo: | team selezionati, durante I’Incontro 6, presenteranno pubblicamente i loro progetti a una giuria
composta da docenti e rappresentanti dei partner (EY, Accenture, IBM, Fondazione Monso Digitale). Le
presentazioni saranno valutate in base a criteri di innovativita, originalita, completezza e impatto
potenziale.

Attivita:

Presentazione dei migliori progetti, sessione di Q&A e cerimonia di premiazione. Saranno conferiti
riconoscimenti ai team vincitori per celebrare il loro impegno e creativita.

Somministrazione di un guestionario accessibile via QRcode e compilabile online, al fine di valutare
I’esperienza e la percezione di miglioramento delle proprie competenze delle partecipanti.

Alle studentesse verranno riconosciute 40 ore di FSL (20 in aula e 20 da remoto).

Le studentesse che intendono partecipare devono inviare le candidature entro il giorno 9 novembre
all’indirizzo mail alessandro.pittori@itispascal.it
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Roma, 6 novembre 2025

Il Dirigente Scolastico
Prof. Antonio Volpe

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 D.L.gvo n.39/93)



