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[bookmark: Somministrazione_farmaci_(da_“Linee_guid][bookmark: _bookmark88]Somministrazione farmaci (da “Linee guida per la Somministrazione di Farmaci 25/11/2005 -Ministero
dell’Istruzione Università e Ricerca)

1. La somministrazione di farmaci, da parte del personale della Scuola, deve avvenire sulla base delle autorizzazioni specifiche rilasciate dal competente servizio delle ASL; tale somministrazione non deve richiedere il possesso di cognizioni specialistiche di tipo sanitario, né l’esercizio di discrezionalità tecnica da parte del personale, anche se appositamente formato.
2. La somministrazione di farmaci agli alunni in orario scolastico coinvolge, ciascuno per le proprie responsabilità e competenze:
a) le famiglie degli alunni e/o gli esercenti la responsabilità genitoriale;
b) la scuola: Dirigente scolastico, personale docente ed ATA;
c) i servizi sanitari: i medici di base e le ASL competenti territorialmente;
d) gli enti locali: operatori assegnati in riferimento al percorso d’integrazione scolastica e formativa dell’alunno.
3. La somministrazione di farmaci in orario scolastico deve essere formalmente richiesta dai genitori degli alunni o dagli esercitanti la responsabilità genitoriale, a fronte della presentazione di una certificazione medica attestante lo stato di malattia dell’alunno con la prescrizione specifica dei farmaci da assumere (conservazione, modalità e tempi di somministrazione, posologia).
4. L’autorizzazione alla somministrazione di farmaci sarà consentita solo in presenza di personale
appositamente formato.
5. In nessun caso è consentita la somministrazione di farmaci al di fuori della procedura.
6. Periodicamente deve essere assicurata l’informazione e la formazione del personale ATA e dei docenti
coinvolti.
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Infortuni
[bookmark: Art.1_Obblighi_da_parte_dell’infortunato][bookmark: _bookmark90]Art.1 Obblighi da parte dell’infortunato (dipendenti e alunni)
1. La notizia di qualsiasi infortunio, anche lieve, accaduto nei locali scolastici dovrà tempestivamente essere comunicata al Dirigente Scolastico o, in sua assenza, a chi ne fa le veci.
2. Nel caso di infortunio del dipendente causato da terzi (durante il normale espletamento del servizio, in itinere o al di fuori di qualsiasi orario di lavoro, sempre che causato da terzi), ai sensi della Nota MIUR A00DRLA prot. 32943 del 29 ottobre 2013 e successive modifiche e/o integrazioni, per consentire l’eventuale azione di rivalsa dell’Amministrazione, dare comunque comunicazione all’Istituzione Scolastica.
3. L’infortunato o, nel caso di studente minore, la sua famiglia, dovrà far pervenire, con urgenza, in segreteria il referto medico originale relativo all’infortunio.
4. Il dipendente è tenuto a stendere relazione sulla dinamica dell’accaduto e consegnarla in Segreteria.
[bookmark: Art.2_Obblighi_da_parte_del_docente_(nel][bookmark: _bookmark91]Art.2 Obblighi da parte del docente (nel caso di infortunio ad alunno)
1. Prestare assistenza all’alunno, avvisare l’addetto al Primo Soccorso e il Dirigente Scolastico o, in sua
assenza, chi ne fa le veci (Collaboratori e Staff di Presidenza).
2. Avvisare i familiari.
3. Far intervenire l’autoambulanza ove necessario.
4. Accertare la dinamica dell’incidente.
5. Stilare urgentemente il rapporto.
6. Consegnare immediatamente il modulo in Segreteria, in modo da permettere l’avvio della procedura di denuncia all’INAIL e all’assicurazione.

[bookmark: Art._3_Obblighi_da_parte_della_segreteri][bookmark: _bookmark92]Art. 3 Obblighi da parte della segreteria
1. Registrare l’infortunio sull’apposito Registro Infortuni (devono essere annotati cronologicamente gli infortuni che comportano un’assenza di almeno un giorno).
2. In caso di prognosi superiore a tre giorni (incluso quello dell’evento), compilare l’apposita modulistica per la denuncia di infortunio, da effettuare entro 48 ore per via telematica all’INAIL, all’Autorità di P.S. (o Stazione dei CC) del luogo dove è avvenuto l’infortunio. Il termine perentorio di presentazione della denuncia non resta prorogato, se la scadenza cade in giorno festivo.
3. In caso di mancato funzionamento dell’area SIDI, verrà seguita la procedura standard, inviando all’INAIL la documentazione tramite PEC.
4. Quando l’inabilità dell’infortunio, pronosticato guaribile entro tre giorni, si prolunghi al quarto e oltre, il termine della denuncia decorre dal giorno di assunzione a protocollo del certificato medico attestante il prolungamento e si procederà seguendo i punti sopra esposti.
5. Andrà compilata sempre, entro i termini di legge, la denuncia per l’assicurazione scolastica (anche per infortuni di lieve entità ed indipendentemente dai giorni di prognosi), secondo i modelli predisposti dalla stessa e verrà spedita nei termini previsti dalle polizze con lettera di accompagnamento e corredata di tutta la documentazione utile.
6. Sarà necessario informare l’infortunato delle condizioni di assicurazione e ricordargli di provvedere
entro i termini previsti per richiedere il rimborso, tramite la scuola, delle eventuali spese sostenute.
[bookmark: Art._4_Infortuni_durante_le_uscite_o_i_v][bookmark: _bookmark93][bookmark: _bookmark94]Art. 4 Infortuni durante le uscite o i viaggi d’istruzione 
Obblighi da parte dell’infortunato
Dare tempestiva notizia di qualsiasi infortunio accada, anche lieve al Dirigente Scolastico o, in sua assenza, a chi ne fa le veci.
[bookmark: Obblighi_da_parte_del_docente_(nel_caso_][bookmark: _bookmark95]Obblighi da parte del docente (nel caso di infortunio ad alunno)
1. Prestare assistenza all’alunno.
2. Far intervenire l’autoambulanza ove necessario o provvedere ad accompagnare l’alunno in ospedale
e richiedere la certificazione medica con prognosi.
3. Avvisare i familiari.
4. Avvisare il Dirigente Scolastico o, in sua assenza, chi ne fa le veci.
5. Trasmettere con la massima urgenza e via mail all’ufficio della segreteria della scuola la relazione ed
il certificato medico con prognosi.
6. Consegnare, al rientro, in segreteria ed in originale la relazione ed il certificato medico con prognosi ed eventuali ricevute di spese sostenute.
[bookmark: _bookmark96]Obblighi da parte della segreteria
Quanto previsto al comma 2 con la precisazione che, se l’evento è accaduto in territorio estero, l’autorità
di P.S. da considerare è quella del primo luogo di fermata in territorio italiano.
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Art. 5 Infortuni occorsi in servizio a tutto il personale durante le uscite o i viaggi d’istruzione
[bookmark: Obblighi_da_parte_dell’infortunato][bookmark: _bookmark98] Obblighi da parte dell’infortunato
1. Dare tempestiva notizia di qualsiasi infortunio accada al Dirigente Scolastico o, in sua assenza, a chi ne fa le veci.
2. Recarsi in ospedale e richiedere la certificazione medica con prognosi
3. Stilare urgentemente, o far stilare se non si è in grado, il rapporto riguardante l’inffortunato



4. Trasmettere con la massima urgenza via mail all’ufficio della segreteria della scuola la relazione ed
il certificato medico con prognosi;
5. Consegnare, al rientro, in segreteria la relazione ed il certificato medico con prognosi in originale nonché le eventuali ricevute di spese sostenute.
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Quanto previsto al comma 3 con le opportune integrazioni e/o modifiche.








